KVKK AYDINLATMA METNI

PD ONE GAYRIMENKUL YATIRIM LIMITED SIRKETI bu bilingle, Sirket olarak is
Bagvurusu yapan adaylar dahil, Sirket ile iliskili tiim sahislara ait her tirlii kisisel
verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak
islenerek, muhafaza edilmesine biylik 06nem gdéstermekteyiz. Bu
sorumlulugumuzun tam idraki ile Veri Sorumlusu sifatiyla, kigisel verilerinizi
asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar
cercevesinde islemekteyiz.

Bu dogrultuda;
e Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaclari;

Kigisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan istihdam saglama amaci ile
kurum biinyesinde siireyle bagl olmak kaydiyla ilgili birimler ve departmanlar
arasinda, ‘is Basvurusu yapan adayin pozisyonuna badl olarak degiskenlik
gosterebilmekle beraber otomatik ya da otomatik olmayan yéntemlerle, ofisler,
Subeler, satis temsilcilerimiz araciligi ile yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir.

Sirketimize is basvurusu yaptiginiz tarihten itibaren, Kariyer.net portali
araciligi ile iletmig oldugunuz 6zgeg¢migleriniz igindeki kisisel verileriniz ilgili
pozisyon dahilinde igse alim sidrecimiz boyunca iglenebilecektir.

Toplanan kigisel verileriniz, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin
yurdtilmesi ve istihdam saglamak amaci ile asagdidaki belirtilen kisisel veri
isleme gartlari ve amacglari dahilinde islenecektir.

« Istihdam yaratmak ve ise alim siirecimize destek saglamak
o Size istihdam saglayabilmek adina 6zge¢misinizde yer alan 6zel nitelikli
kisisel verileriniz de dahil olmak lizere 6zge¢misinizde ekleri ile beraber

yer alan kigisel verileri yurt icindeki merkez ve subelerimize aktarmak

Sirketimize basvurmaniz halinde Sirketimiz ile aranizda kurulacak calisan
adayi-igveren adayi hukuki iliskisi gergevesinde is s6zlegsmesinin kurulmasi igin
gerekli olmasi nedeniyle is bagvurunuzu degerlendirmek igin asagidaki
amagclarla verilerinizi igleyebiliyoruz:



e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek
yeni adayin tespit edilmesi

« Ozgegmisinize alinan notlarin yéneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi
ve taniyabilmesi igin ybneticiyle paylasiimasi

« Ozgegmisinize alinan notlarin yéneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi
ve taniyabilmesi igin ybneticiyle paylasiimasi

e Pozisyonla ne kadar értiigtligliniiziin dogrulanmasi ve ileriye dénlik teyit
icin 6zgegcmis bilgilerinizin kaydedilmesi

e Son olarak, hukuka ve usule uygun savcilik talepleri ve mahkeme
kararlari gibi hukuki talepler araciligiyla tarafimizdan kisisel verilerinizin
paylasiimasi istendiginde ve tabi oldugumuz mevcut yasal diizenlemeler
geregi kigisel verilerinizi paylasma ylkumliligimiz bulunmaktadir.
Ayrica kigisel verileriniz taraf oldugumuz bir uyusmazlida konu oldugu
takdirde savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin gerekli olan avukat,
bilirkisi, mahkeme gibi mecralarla ve Kkigilerle kigisel verilerinizi
paylasmamiz gerekebilir. Bu hukuki ylkimliiltklerimizi yerine getirmek
ve savunma hakkimizi kullanabilmek amaciyla kisisel verilerinizi
isleyebiliriz.

Ozgecgmisinizde belirttiginiz referans kisi/kigilere ait kisisel veriler (isim, soy
isim, telefon, e-posta vb) igin, s6z konusu kiginin bilgilendirimesi ve agik
rizasi(lar)nin  alinmasi  sizin ~ sorumlulugunuzdadir.  Ozgegmislerinizin
tarafimizca gérintilenmesi ile birlikte 3. kisilere ait bilgileri, tiizel kisiliklere ait
ticari sirlari ve/veya gizli bilgileri paylastiginiz esnada, s6z konusu izinlerin sizin
tarafinizda alindigini kabul etmektesiniz. PD ONE GAYRIMENKUL YATIRIM
LIMITED SIRKETI bu konuda ydnlendirilecek herhangi bir idari ve/veya cezai
yaptirimlara karsi, PD ONE GAYRIMENKUL YATIRIM LIMITED SIRKETI haklarini
sakli tutmaktadir.

o lIslenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi;

KISISEL VERILERINIZI NERELERE AKTARIYORUZ

Yukaridaki etkilesimler haricinde, kisisel verileriniz, 6zge¢cmiginiz goérintilenir
ise goriintilendigi durumlarda;

« Ise alim siireglerimizi yiiritmek igin insan kaynaklari politikamiz
dahilinde sirket ici merkez ve gubeler arasinda paylasim
saglayabiliyoruz.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geredi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla,
kisisel verileriniz ile ilgili; Isbu Aydinlatma Metninde asadida diizenlenen
ybntemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére
talebi en gec otuz glin iginde (icretsiz olarak sonuglandiracaktir



Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir lcret 6ngérilmesi halinde,
Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel
veri sahipleri;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniilmadigini 6grenme,

* Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tglncu kigileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi
tigtincu kigilere bildiriimesini isteme,

* KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hlkimlerine uygun olarak islenmig
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kisilere bildiriimesini isteme,

* [slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle Kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi
hélinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Kigisel Verileri
Koruma Kurulu, su agsamada herhangi bir ybntem belirlemedigi igin,
basvurunuzu, KVK Kanunu geregince, yazili olarak Sirketimize iletmeniz
gerekmektedir. Bu cgergevede Sirketimize KVK Kanunu’nun 11. maddesi
kapsaminda yapacadiniz bagvurularda yazili olarak basvurunuzu ileteceginiz

kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile
KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay: talep ettiginiz
hakkiniza ybnelik agiklamalarinizi igeren talebinizi belirtir bir yazi ile imzali bir
niishasini; Numune Mabh. ibrahim Karaoglanoglu Cad. Dis Kapi No:29/3 31230

iskenderun adresine bizzat elden iletebilir, sirketimiz blinyesinde bizzat miiracaat
ederek talep formumuzu doldurabilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen
diger yéntemler ile gbnderebilir veya ilgili miiracaati kvkk@pd-global.com adresine
glivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.




